
株式会社ＫＶＫサステナビリティ基本方針 

 

 当社は、「経営理念」「長期経営方針」「品質方針」「環境方針」に基づき、お客さま、取引先、

株主・投資家、従業員、地域社会などすべてのステークホルダーに配慮し事業活動を行うことに

よって、持続的な成長の実現を目指します。それと同時に、持続可能な社会の構築に積極的に役

割を果たすとともに、企業価値の向上に努めます。 

 

１．サステナビリティ基本方針 

事業活動を通じた社会的課題の解決により持続的な社会への貢献と企業価値向上を目指し、

当社のサステナビリティ推進の在り方を「サステナビリティ基本方針」として、下記のとおり制

定いたします。 

-ＫＶＫサステナビリティ基本方針- 

 

ＫＶＫグループは「水」に関わる企業として、すべての人に安全・安心な水の提供に関

わる事業活動を通じて、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献

し、すべてのステークホルダーの皆様と持続的な未来を創造することで、持続可能な社

会の実現を目指します。 

 

1．事業を通じた環境問題への取り組み 

「環境にやさしい水まわりの実現」 

温室効果ガスの排出量削減および環境負荷物質･産業廃棄物の削減を進めるとともに、リサ

イクルしやすい製品や、永く安全に使える製品の開発を進め、安全・安心な水の持続的な提

供の実現に貢献します。 

 

２．事業を通じたウェルビーイングの実現 

「人の一生を支える水を、より豊かに、美しく」 

人間の一生を通じて必要不可欠な水に関わる企業として、すべての人にとって使いやすく、

メンテナンスしやすい製品や、水まわりから暮らしに潤いをもたらす高付加価値製品の開発

を進めていきます。 

 

３．人財育成を通じた従業員活躍の機会と多様性の尊重 

「人づくりを通して豊かな多様性社会を創造」 

社員の多様性やワークライフ･バランスの向上に加え、年齢・性別・障害・人種に 

関係なくすべての人財の能力強化と機会均等の確保を進める他、未来の担い手である地域の

子どもの教育支援を行うことで、豊かな多様性社会の創造を目指します。 

 

４．地域社会への参画と貢献 

「安全・安心に暮らし続けられる地域社会の実現」 

地域貢献活動への積極的な参加や、地域社会を支える取り組みを通じて、安全・安心に暮ら

し続けられる地域社会の実現を目指します。 

 

５．社会からの信頼の確立 

「健全な経営と公正な取引関係による産業全体の持続的発展」 

すべてのステークホルダーに対する責任を果たすため、 透明性・健全性の高い経営体制づく

りとそのチェック機能の充実および公正性を高め、関連企業や取引企業とのより良い共創関

係を維持し、水まわり産業の持続的発展を目指します。 



２．サステナビリティ重点課題（マテリアリティ） 

当社グループは、基本方針をもとにこれまでの事業活動や貢献活動を考慮し、今後取り組むべ

き重要課題につきまして、下記のとおり設定いたします。 

 

1．事業を通じた環境問題への取り組み 

生産活動における温室効果ガス排出の削減および環境負荷物質・廃棄

物の削減とリサイクルの推進を行う 

 

大気の質および産業廃棄物の管理に特別な注意を払うことを含め環

境上の悪影響を減らす 
  

 

 
 

２．事業を通じたウェルビーイングの実現  

大切な水に関わる企業として、環境配慮型商品の開発と使いやすい製

品の安定的な供給を行う 
  

 

 

３．人財育成を通じた従業員活躍の機会と多様性の尊重 

多様な人財が活躍するためのキャリア形成支援を強化するとともに、

柔軟に働くことができるようなワークライフ・バランスの向上をする 

 

年齢・性別・障害・人種に関係なくすべての人財の能力強化と機会均

等を確保し、平等の拡大を達成する 

 

地域と連携し子どもの教育の支援活動や教育・文化への貢献活動を行

う 

  

 

 

４．地域社会への参画と貢献 

社内外の交通安全活動に積極的に関与し、社員の道路交通事故死傷者

を半減させる 

 

当社が企業活動を行う地域において、地域との協調・共生に積極的に

取り組み、支援事業や周辺美化活動などの社会貢献活動を行う 

 

  

 

 

５．社会からの信頼の確立 

すべてのステークホルダーに対する責任を果たすため、透明性・健全

性の高い経営体制づくりとそのチェック機能の充実および公正性を

高めることを重大課題と考え、コーポレート・ガバナンス強化に取り

組む   

以上 



株式会社KVK SDGs宣言

あらゆる人々を包摂する水まわり商品を通して、
美しく豊かで環境に優しい暮らしを創造します。

ＫＶＫグループは「水」に関わる企業として、すべての人に安全・安心な水を提供する
事業活動を通じて、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

すべてのステークホルダーの皆様と持続的な未来を創造することで、
持続可能な社会の実現を目指します。

人づくりを通して豊かな多様性社会を創造。
社員の多様性やワークライフ･バランスの向上に加え、年齢・性別・障害・人種に
関係なくすべての人財の能⼒強化と機会均等の確保を進める他、未来の担い⼿である
地域の⼦どもの教育⽀援を⾏うことで、豊かな多様性社会の創造を目指します。

人の一生を支える水を、より豊かに、美しく。
人間の⼀⽣を通じて必要不可⽋な水に関わる企業として、すべての人にとって
使いやすく、メンテナンスしやすい製品や、水まわりから暮らしに潤いをもた
らす高付加価値製品の開発を進めていきます。

環境にやさしい水まわりの実現。
温室効果ガスの排出量削減および環境負荷物質･産業廃棄物の削減を進めるととも
に、リサイクルしやすい製品や、永く安全に使える製品の開発を進め、安全・安
心な水の持続的な提供の実現に貢献します。
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安全・安心に暮らし続けられる地域社会の実現。
地域貢献活動への積極的な参加や、地域社会を⽀える取り組みを通じて、
安全・安心に暮らし続けられる地域社会の実現を目指します。

健全な経営と公正な取引関係による産業全体の持続的発展。
すべてのステークホルダーに対する責任を果たすため、 透明性・健全性の高い経営
体制づくりとそのチェック機能の充実および公正性を高め、関連企業や取引企業との
より良い共創関係を維持し、水まわり産業の持続的発展を目指します。

1.事業を通じた環境問題への取り組み

2.事業を通じたウェルビーイングの実現

3.人財育成を通じた従業員活躍の機会と多様性の尊重

4.地域社会への参画と貢献

5.社会からの信頼の確⽴


